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PROGRAMA “CAMBIANDO VIDAS”

1. INTRODUCCION

El Honorable Ayuntamiento de Tehuacan, Puebla, se encuentra sumamente
comprometido con el bienestar de las y los tehuacaneros, es por ello que, el
implementar acciones para mejorar las condiciones de vida de las familias, es
fundamental para la actual administracién municipal 2024-2027, junto’ con 'sus. - g
equivalentes municipales, coordinan y ejecutan las politicas de asstenota social a - g :
nivel local como es el caso del Sistema para el Desarrollo Integral de'la. Famtha'. Et
quien en coordinacion con la Direccion de Bienestar buscan contribuir al désarrolio ) B TPAND
integral; de las personas dentro de una sociedad incluyente, atendiendo a QEHRQ, =B
vulnerables mediante programas de salud, educacion, y apoyo a la mfaﬁc:la il‘a_
personas con dlscapaudad los adultos mayores y las famlllas en_JS}t

este sentido el Programa “Cambiando Vidas”, tiene el proposito de Ia
gratuita de aparatos ortopédicos o ayudas funcionales, que mejor
mowhdad y autonomia, se busca no solo reducnr barreras f|S|cas y soc:lai ;

CII’ 27,339 personas, ademas, el 20.7% era vulnerable por carenmaé somales ¥ :
519.9% por ingresos, para el aflo 2020, las principales carencias soc:ales en
o ‘Tehuacan incluyeron la falta de acceso a la seguridad social y a los servici
'mﬁ“ﬁﬁta relevante mencionar que, aunque las cifras relamonad""
carencias en educauon vw:enda y serwcuos basmos han dl

‘}_nerwc:los de salud, .es por ello que para lograr una clara reduccién de la pobreza y

@ desigualdad,: restilta’ crucaa! promover el desarrollo soual y economlco en Ia
i l‘%“poblacmn vulne b : :

EGIDURIA DE

= Rllgo%:\@lffﬁ%jéﬁgaﬁa Morelos y Pavén; Refarma Ne it “' LWMUJGI'
it Ens'arl} direcclon_de bienestar@tehuacan“ lndlgena

ﬂﬂ1 8 4 -,._-:_ 2024-2027 ‘ =




\» GOBIERNO MUNICIPAL
| 2024-2027 <™. DIRECCION DE

AR /] /\ Py X
@5%}3“*- "'951 S L 3—1 BIENESTAR

= Jy fid
abordar las causas estructurales de la desigualdad, esto a través de acciones

afirmativas que contrarresten su materialidad, como lo pueden ser apoyos a través %
de transferencias sociales.

it

En el Diagnéstico del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del Municipio de
Tehuacéan, Puebla, se describe que, en el Municipio de Tehuacan,. Puebla, sus
Juntas Auxiliares e Inspectorias, existe un numero significativo de personas en
situacion de pobreza, pobreza extrema o con escasos recursos que enfrentan una
0 mas discapacidades, ya sea de manera permanente o temporal, a causa de
enfermedades o accidentes. Esta condicion limita su calidad de vida, autonomia e
inclusion social, especialmente cuando no cuentan con los apoyos auxmares
necesarios como silla de ruedas que faciliten su movilidad.

De acuerdo con el Censo de poblacion INEGI 2020, el 4.9% de Iasx“'pér:sﬁd-
tehuacaneras padecen discapacidad. De las cuales mas del 40% padlqcen

discapacidad visual, en tanto que las discapacidades restantes son: audltn\?a
recordar, motriz y para comunicarse.

.economicos para adquirirlos, por encontrase en situacién de pobreza, pgpréZ,a"*' :
extrema 0 CON escasos recursos econdmicos o se encuentren en algun estado de ©

) 'ﬁéfm datos del Programa Presupuestario 2025 denominado “ATENCION
N e s ANTEGRAL CIUDADANA, la discriminacion y la pobreza son fendmenos ‘que’
X& l}é MM;EZ’@;)resan cada uno por su lado, las caras en las que se exterioriza la desigualdad
Egg—— "—SOCIaIAEI—pnmero en cualquiera de sus manifestaciones, es una trasgresio al,-‘
¢ derecho ala |gualdad de las personas, estabIeCIdo en la Constltucaon F’Olltlca’

&6 Biahbs Aires. CP. 75730, Tehuacan Pusbla, < :?gﬁ N KX & '\ La Mujer
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el Municipio de Tehuacan, Puebla, sus Juntas Auxiliares e inspectorias, es un
problema complejo y multifacético que afecta en diferentes sectores en la Poblacion
segun el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollos Social
(CONEVAL), en 2020 la poblacién de Tehuacan era de 329,113 habitantes y la tasa
de pobreza era del 57.15%, aproximadamente de 188,098 personas.

2 SOBIERND my

El programa atiende las actividades especificas para personas en, estado de ,
vulnerabilidad, por lo cual se busca reducir la brecha de desigualdad y rezago social (\\a

. . ” - V&S
existentes en el Municipio de Tehuacan, Puebla, sus Juntas Auxiliares e \\<

Inspectorias y asi lograr una mayor equidad e integracién de la poblacion 913""
En este orden de ideas, se establece como objetivo general "CONTR{

Por ello, con el programa se da cumplimiento a lo establecido en Ias;@
publicas en materia de salud que se representan en mejorar la caIJdad déf' '

participacion activa en la vida comunitaria, consugwendo serun goblerno ce
la gente.

/( N o il
ﬂi‘}, ;AMHCAQHO Ei*PragFama “CAMBIANDO VIDAS” busca mediante la entrega de aparat
A\ nomt@pedlcos y ayudas func;onales a personas per’cenec;entes del Munic

Ay .
““universal, en particular.
0 HU&‘!‘I’D AL .

g0 servicios de safud esenmales, de calidad y el acceso
0. 72, Wezredn,
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seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.” El programa promugG
cumplimiento de esta meta, con base a la entrega de aparatos ortopédicos y ayudas
funcionales, los cuales promueven el acceso a los servicios de salud de la
poblacion, mejorando su calidad de vida, a su vez, protege la economia de las
personas en situacion de vulnerabilidad. De igual manera, el programa se alinea
con el ODS. 10 “Reduccion de las Desigualdades” especificamente en sumeta 10.2
“Potenciar y promover la inclusiéon social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacion econémica u otra condicion.” El programa con sus acciones
busca reducir las desigualdades de la poblacion del Municipio de Tehuacan, Puebla

sus Juntas Auxmares e Inspector[as espemflcamente de ias personas qug ‘ue Zy

los tehuacaneros, estableciéndose como estrategia 1.1, la de gestionar JoFﬁé“’HJas
moviles con serwcnos preventlvos de salud para Ias colonias y Iocalldades conr‘

.. _integren acciones de salud preventiva, promocion de habitos saludables y deteCClon
oportuna de enfermedades cronicas. i

DERECHO SOCIAL QUE SE ATIENDE. — Derecho de acceso a la salud. = -
25  UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE. - La Direccion de Bienestar.
m"{‘i’?yﬁa, UNIDAD COADYUVANTE - El Sistema Municipal DIF. R
; -’;j@g ~UNIDAD VERIFICADORA. - Contraloria Social.

8. VIGENCIA DEL PROGRAMA. - A partir de la aprobacién del Programa:
58 y
su:s2 !iieglas de Operacién en Sesién de Cabildo y hasta el 31 de diciembre de:

'marco de la Constitucion Politica de los Estado§0yn|dosf
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acceso efectivo a los servicios de salud, tal y como lo menciona
4 parrafo tercero nuestra Carta Magna.

garantlzara la rehabllltacmn y habilitacion de las personas que viven con -
discapacidad permanente, dando prioridad a las personas menores de
dieciocho afios, en términos que fije la ley.

III.  Que en el mismo articulo 4, se establece que el Estado destinara anualmente
los recursos presupuestarios suficientes y oportunos, conforme al principio
de progresividad, para garantizar los derechos establecidos en este artlculo
que impliquen la transferencia de recursos directos hacia la pb,bl'
destinataria.

establece que "toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecua@@uqu‘
le asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y esto m@lh%e :
alimentacion, vestido, vivienda, asistencia médica y los semcroé:. %%%
necesarios, de lo que se concluye que el derecho a la salud aba& anto el
acceso a servicios de salud de calidad como a factores que deté Llizi=tsir:
salud, como un entorno seguro, vivienda adecuada, y acceso a al’ﬁfﬁeﬁ} 0S
nutritivos. ) i
V. Que el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Cultura’leé'
en su articulo 2, reconoce el derecho de toda persona al disfrute del ma al
nivel posible de salud fisica y mental. Este derecho implica que los:Est,acijs
Partes deben tomar medidas para asegurar la disponibilidad, acce&bd@gd
aceptabilidad y calidad de los servicios de salud, incluyendo la g}éﬁ«
= medica, la prevencion de enfermedades, y la promocién de la salud
V. Que la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapaci =
su articulo 1 parrafo primero establece que su objeto es reg[amenté., é_, 0
2024-2027 conducente, el articulo 10. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
- Fhetedn \ayicanos estableciendo las condiciones en las que el Estado debera
AP :"‘.?cf.‘.“ promover, proteger y asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos'y
'—Wlbe@es fundamentales de las personas con discapacidad, asegurando su':
plena inclusion a la sociedad en un marco de respeto, iguald
equiparacion de oportunidades. ‘
Que la Ley General para la Inclusion de las Personas con DlscapaC|dad en @ }
su articulo'8-define que corresponde a los Municipios; entre otras instancias,

e sus respectlvas competencggs‘ ue se presten serwmos% a §

N *‘,h,-u, ]
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VIl Que en el Articulo 4 de la misma Ley se determina que |

mexicano, sin distincion de origen étnico, nacional, géner
trastorno de talla, condicion social, econémica o de salud, religion, opiniones,
estado civil, preferencias sexuales, embarazo, identidad politica, lengua,
situacion migratoria o cualquier otro motivo u otra caracteristica propia de la RN
condicidon humana o que atente contra su dignidad. Las medidas contra la
discriminacion tienen como finalidad prevenir o corregir que una persona con
discapacidad sea tratada de una manera directa o indirecta menos favorable
que otra que no lo sea, en una situacion comparable.
IX.  Que, por lo anterior, instruye a que se debe considerar prlondad‘d
Administracion Publica adoptar medidas de accién afirmativa posltlva par_
aquellas personas con discapacidad que sufren un grado mayor. d" ’
discriminacién, como son las mUJeres las personas con dlscapaCIdad con

poblacion al desarrollo social. Siendo que, la aplicacion de la presente Ley 1 &
corresponde al Ejecutivo Federal por conducto de sus dependencias y (Eﬁa\

UNICIPAL que los Municipios, los gobiernos de las entidades federativas y el "Poder

127
, -WW Ejecutivo Federal, en sus respectivos ambitos, formularan y aplicaran
e;;g;i%Noliticas compensatorias y asistenciales, asi con oportunidades de desarrollo
ICA " p - . -
: __productivo e ingreso en beneficio de las personas familias, grupos/aogidle

R E'E??QL

sﬂuacron de vulnerabllldad destinando los recursos presupuest_aes )
:,‘ -t 4

necesarios y estableciendo metas cuantificables.
Que en Ia misma normatlva en su Articulo 42 sefala que los Mun|c1p|0§‘

=11
TR
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Xlll.  Que la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y ;:5-'1-"

principios de universalidad, interdependencia, IndIVISIblhdad y progrésrwdad
en los términos que establece el articulo 1. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y garantiza el pleno ejercicio, respeto, proteccion
y promocion de los derechos humanos de nifas, nifios y adolescentes
conforme a lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano
forma parte. ‘
XIV.  Que en la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
en su articulo 2 parrafo cuarto que establece: “Las autorldadés el
Federacion, de las entidades federativas, de los Municipios y “de’ Ia
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en el ambito de sus
competencias, deberan incorporar en sus proyectos de presupge -
asignacion de recursos que permitan dar cumplimiento a las<
establecidas por la presente Ley.” Gk
XV.  Que el articulo 37 de la misma Ley General determina que “Las autg 3‘:!'

igualdad sustantiva deberan disenar, implementar y evaluar programa :
politicas publicas a través de Acciones afirmativas tendientes a eliminar. fos g
obstaculos que impiden la igualdad de acceso y de oportunidades a la =~ ©
atencion médica entre nifias, nifios y adolescentes, asi como, establecer
medidas dirigidas de manera preferente a nifias y adolescentes que i
pertenezcan a grupos y regiones con mayor rezago educatlvo«l' (
enfrenten condiciones econdmicas y sociales de desventaja para ele
_~de los derechos contenidos en esta Ley.” :
{o . ! "‘L Que la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuudado y NSRS
B *‘v“fﬁéﬁ'g% ‘ Desarrolio Integral Infantll en su artlculo 1 sefiala como objeto de la misma g 3

, calidad, calidez, seguridad y proteccion adecuadas, que promuéifé“h"el §
ejerC|0|o pleno de sus derechos ! \

Emncso José Maria Morelos y Pth‘)

2 A
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ejercicio de los derechos de los nifios y las nifas, como lo es la ate'n‘ on Yy &
promocion de la salud. 5 t
XVIIl.  Que la Ley General de Salud respecto al derecho a la salud establece las==
bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud, di_sttibuye -
competencias y establece los casos de concurrencia entre la Federacion y
las entidades federativas en materia de salubridad general. Es de aplicacion

en toda la Republica y sus disposiciones son de orden publico e interés ";2%3&
social. W %
XIX.  Que en el estado de Puebla, la Constitucién Politica del Estado Libre y }‘;’5\1:

Soberano de Puebla, establece en su articulo 7 que todas las personas’e
territorio del estado gozaran de los derecho humanos reconocn;i
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en Ios_ ‘
internacionales, asi como define el valor de la igualdad en su arficu!e
reconocimiento el respeto a las diferencias y la libertad y prohlblendi’cf)) 1o
accion tendiente al menoscabo de los derechos humanos en rag, 16
discriminacion por raza, origen étnico o nacional, geneg;o
dlscapa(:ldad cond|c1on somal 0 economica, condm:ones é

N el,

de Puebla, el desarrollo social, tiene entre sus objetivos el satléfag h,ia

A =

necesidades materiales bdsicas de la poblacién, esencialmente en los ©
ambitos de allmentamon salud, educamon vmenda = mfraestructur -sacial.

001.18.5

aplicacion de dicha normativa por conducto de sus Dependen0|as,-.
y Organismos, los que ejerceran sus atribuciones de manera con
coordinada en el ambito de sus respectivas competencias. P,
Que, de igual forma, en sujecion a lo previsto por el ardbigo 9 de la Ley de '
Desarrollo Social para el Estado de Puebla, seran considerados derechos -
para eI Desarrollo Social: la salud, la educacion, la alimentacion nu tlva ‘
00124 suﬂmente y de calidad, Ia vivienda dlgna y decorosa el disfrute de v dic

Que en termlnos del articulo 10 del cuerpo de leyes en comento 4 toda
'grupo social en sﬂuamon de pobrem,,margmamon 0 d‘sasven’tajag
yo8 tandientes al mefp' gptw

tablezca ia rl )
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de cada programa de desarrollo social recibiran los mismos, confor ea ,S.US“ :
reglas de operacion y la normatividad aplicable. -
XXIV.  Que en términos del diverso 11 de la referida Ley, los beneﬂCIarlos«de los
programas de desarrollo social recibiran los mismos, conforme wg&:sé
de operacion y la normatividad aplicable. :
XXV. Que la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Puebla en
senala las atribuciones para los Ayuntamlentos en materia de

Municipal de Desarrollo Somal y Formular aprobar y aplicar sus propios
programas de Desarrollo Social, en concordancia con los Slstemas Nacional
y Estatal de Desarrollo Social; '
XXVI.  Que, respecto de la planeamon municipal, es el articulo *

que organizara un Sistema de Planeacion del Desarrollo, democra&ggg :
integrado por planes y programas de desarrollo de caracter estatal‘ﬂ"r "
municipal y especiales. :
XXVIl.  Que el Articulo 108 del mismo instrumento define que l0& Tecussos
econdémicos que dispongan los Municipios se administraran coﬁ'@jf?

eficiencia, imparcialidad, transparencia, econom;ayhonradez

adminlstraCIon de los Recursos Publicos, deberan observar que se’l“teje]‘gvan" :
con base en principios y criterios de legalidad, honestidad, honradez
eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
rendicion de cuentas maxima publicidad Igualdad S Sta

estén destinados. : e
Que en el Articulo 83 establece que las “Ayudas” podran otofg“afse en.
numerario o en especie, tanto a sectores especificos de la poblacién como a
3 ;iq(%l.{,{,w 5 sociedades mercantiles, personas de derecho publico, personas moralfas con
f”‘&'ﬁ Dk PUBLICA »__fines no lucrativos, personas fisicas residentes en el pais y personas
001.2.40 morales residentes en el extranjero.
Que el Sistema Municipal DIF, como organismo descentralizado:’ L 2
Ayuntamiento, en términos del articulo segundo de su Acuerdo de Creacién
de fecha 25 de noviembre de 1994, tiene como mision brindar asnstengla‘k -

MO 4

social a [os se"‘tores mas vulnerables de Ia Qoblac:lon partlcula‘ha ite a !as &

PRES E qg\f . 4

e
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XX%\/2 * Que de acuerdo con el articulo 6, es competencia de los Ayuntamit
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Que la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Esta€
Soberano de Puebla, establece como objeto de la misma Coadyq_
eliminacion de las circunstancias sociales, educativas, econdmicas,’dé, saiud
laborales, culturales o politicas; disposiciones legales, acciones, omr5|oneso
practicas que tengan por objeto o produzcan el efecto de negas”8Xeli
distinguir, anular, menoscabar, impedir o restringir ilicitamentg f&
algunos de los derechos humanos de las personas, grupos o camtt
en situacion de discriminacion. " :
Que la Ley de la Juventud para el Estado de Puebla, en su artlcuo 47,
establece que se tendra un trato preferente a las personas jovenes. que"
encuentran en una situacion de vulnerabilidad o desventajaJ
condiciones de igualdad real y efectiva. Siendo que las polltICa S,P
estaran dirigidas prioritariamente a jévenes con alguna dlscapacré%ad“‘lﬂ_h._
mental.

de derechos y oportunidades que les permitan acceder a servicios y
beneficios sociales que mejoren su calidad de vida, en términos de lo.
dispuesto por la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para"-
Adolescentes.
Que con relacion al tema “Personas con discapacidad”, en el estado*-"‘-' e
Puebla lo regula la denominada “Ley para las Personas con Discapacidad
del Estado de Puebla”, la cual en su articulo 1 sefiala como objeto, estab‘_"_l‘

las bases que permitan lograr la completa realizacién personal y la ptér_'ié'-“__'
inclusion e integracion de las personas con discapacidad, en un marco de.5 o8,
igualdad de oportunidades, en todos los ambitos de la vida; y reconoce de
manera enunciativa y no limitativa, a las personas con discapacidad sus

establecimiento de las politicas publicas necesarias para su ejercicio.

los Municipios la aplicacion de dicha Ley, y la coordinacion de la e!a!qoz:__‘ -
de un programa de integraciéon social de personas con discapa0|dad

eI ‘ > |3 La Mujer -
ECIDUR TEHUACARN, BOE: O N SN B | ) Indigena
AN 2024-2027
Sanando Jehuncdn
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de las personas con discapacidad.
Que, en este sentido, esta Administracion en atencion a lo determinag
Politica Publica General, ha visto a bien implementar una#
relacionada con el Programa “Cambiando Vidas” cuyo proposi
apoyo solidario vy dlgno a adultos mayores, mujeres, nmos,’

XXXVII.

personal y no cuenten con los recursos econémicos para adq_
encontrarse en situacién de pobreza, pobreza extrema :

su b|enestar integral. De esta manera, el Sistema Municipal DIF reaf‘ﬁ'a St

compromiso y apoyo, trabajando de manera coordinada con la Direccion de_,
Bienestar promoviendo una cultura de inclusién, empatia y respeto. A través‘?
de este programa, se contribuye a la construccion de una sociedad ma
equitativa, accesible y solidaria, donde las personas con discapacidad mQt
ejerzan plenamente sus derechos y alcancen una vida mas pleha y
significativa. g
En tal virtud, resulta necesario establecer Reglas de Operacién bajo Ias':'-'
., cuales se regira este programa, con el propdsito de garantizar ‘la
<. funcionabilidad del mismo, bajo principios de transparencia, e'qui‘da'd,
eficiencia y sensibilidad social. Su aplicacion sistematica permitira que los
~_apoyos lleguen de forma efectiva y sin intermediarios a quienes realmente lo
i —necesitan, con base en los criterios técnicos y una valoracién huma
001.2.4 cada caso, y con ello mantener un control y ordenamiento respecto

Q-
m -

disposiciones, obligaciones, prohibiciones y cancelaciones a travéa i
siguientes Reglas de Operacion del Programa “Cambiando Vidas” en los 2
siguientes términos:

L

A

MUNICIR

2024-2027

M __,i\ucnn:o DE TEHUAC

RNQ

‘L,;-c

[}
" PRESIDENCIA .
g i Y [ MUNIClP L’“ \f \ ’
-~ Edificio José Matfa Morelos y Pavén, Reformall rté #EM Col. Buenos Aires, CP. 75730, Tehuacin mmﬁ{n| Y}: La Mujer
3 TEHUACA "".\ .
Email:direccion_de b(enestar@téhu-can gob i | Ifh 2024- ‘:;* g~ L lndlgena

RECIIN )i A Sanando Jehuacdn




GOBIERNO MUNICIPAL
¥ 2024-2027

b Senceridla. Sehusedis &

. DIRECCION DE
"~ BIENESTAR

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Las presentes reglas de operacién son de aplicacion en el Municipio de Tehuacan,
Puebla, su principal objetivo es regular la aplicaciéon del Programa “CAMBIANDO
VIDAS" que se desarrollard por la Direccion de Bienestar del Municipio de
Tehuacan, Puebla, con la colaboracion del Sistema DIF Municipal, y la supervision
de la Contraloria Socia, dependiente de la Contraloria Municipal, con la flnalldad-‘de
integrar socialmente a personas con discapacidad mediante el apoyo en :
aparatos diversos.

ARTICULO 1. OBJETIVO GENERAL.

El programa tiene por objetivo crear e implementar un instrumento estraté
politica publica con enfoque de bioética social, humanismo mexicano y d@- :
social, destinado a contribuir al bienestar integral de personas adultas?, .i§:.'~dj)'
mayores, mujeres, nifios, nifias y adolescentes, motriz temporal o permaner?f’éta ]
residan en el Municipio de Tehuacan, Puebla, sus Juntas Auxiliares e Inspectonas,_»,_
que requieran algin aparato ortopédico o ayuda funcional para su uso personal _'y" L
no cuenten con los recursos economicos para adquirirlos, por encontrarse en .
situacion de pobreza, pobreza extrema o con escasos recursos economicos o se .
encuentren en algun estado de vulnerabilidad, a través de la entrega gratuna
transparente y digna de aparatos ortopédicos o ayudas funcionales. Este prd Fa--
busca mejorar significativamente la calidad de vida de sus beneficiarios, al 1
J»su movilidad y autonomia, promoviendo su inclusién activa en la vida familiar,
: ; educativa, laboral y comunitaria. Asimismo, se pretende visibilizar sus derechos,
% reducw las brechas de de5|gua|dad y fomentar una cultura de respeto, empatia y

Entregar aparatos ortopédicos o ayudas funcionales, a las personas 3
seflaladas en el articulo anterior, con una valoracion médica previa que

-

conste en un certlflcado meédico emmd espec&ahsta certificado de ura X
dependenma_ publlca

i Ly
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ARTICULO 3. GLOSARIO DE TERMINOS.

<””
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& P
gfx\“ 001.2.4
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Wdlta el tipo de discapacidad y la necesidad especifica del wa

.+ GOBIERNO MUNICIPAL \
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i ‘Edl.flcm José Maria Morelos y Pavén; Re
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Contribuir a mejorar el derecho a Ia Salud; fortaleciendo el Bleneétér Social :
de la poblacion objetivo del programa; :

Promover el uso adecuado, seguro y responsable de los aparatos donados, }f{\
brindando orientacion sobre su utilizacién, y *ﬁ{;\f
Fomentar la cultura de inclusion, respeto y reconocimiento de los derechos <\\j‘fﬂ-}

de las personas con discapacidad motriz.

Adulto Mayor: Persona de 60 afios 0 mas. ,
Aparato ortopédico: Dispositivo disefiado para corregir o comp%;?'
deficiencias del sistema musculo esquelético. &
Derechos ARCO: Acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. % N
Auxiliar auditivo: Dispositivo utilizado para amplificar sonidos y
capacidad audltlva de personas con pérdida parcaal de aud|010n

limitaciones fisicas y mejorar su interaccion en el entorno.
Baston tetrapodo: Dispositivo de apoyo para la marcha, que cu
cuatro puntos de apoyo en la base, proporcionando mayor establlld
usuario. s
Beneficiario: Persona que recibe los apoyos descritos en el presente
programa.
Cablldo El Honorable Cabildo del Municipio de Tehuacan, Puebla.

ert|f|cado médico: Documento expedido por un profesional de la s

solicitado. gy g
Contraloria Municipal: La Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamiento ©
de Tehuacan, Puebla.

Coordinaciér h'.de. Contraloria Social: Coordinacién de Contralorla Socnal
adscnta_aja-- 'tralorla Municipal del Ho%@yuntamiento deT 2
Puebla. %\iyiaé;{ b3

.hca.ﬂrf
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Unidad Administrativa Responsable: Unidad Administrativa ,d
Ayuntamiento de Tehuacan, Puebla, encargada de la |mplemé
programa siendo ésta la DlreCCiOI’] de B:enestar

Responsable de la operacion, pero no ejecuta ni decide sobre el programa
Dictamen: Documento emitido por la Direccion de Bienestar, por el cual se
aprueba rechaza 0 condiciona el apoyo solicitado.

de Tehuacan, Puebla \
Discapacidad Motriz: Dificultad o imposibilidad de realizar movimientos S
corporales debido a problemas en el sistema neuromuscular. Afectando la I\ ¢
capacidad de una persona para realizar actividades cotidianas o bien siendo

estas limitadas.

educacion, la salud, el empleo y la vida politica y cultural. 3
Estudio socioeconomico: Herramienta diagnéstica, aplicada por el area dé
trabajo social del Direccion de Bienestar, con el fin de determinar la situacion
econdmica, familiar y social del solicitante, para valorar su nivel de
vulnerabilidad y priorizar la entrega de apoyos.

Inspectorias: Entidades auxiliares del Ayuntamiento, encargadas de
representar a la administracion publica municipal en las distintas colonlas
barrios. Szt 8
Juntas Auxiliares: Organos Desconcentrados de la Admlnlstramon Pubhca:",!
Municipal supeditadas al Ayuntamiento del Municipio de Tehuacan suleto a
la Coordinacion con Dependencias y Entidades de la Administracion, Pubhca
Municipal.

Lineamientos: Lineamientos para el control interno, presupuestal, ejecucion =
y comprobacion de recursos utilizados en el capitulo 4000 del Clasificador -

Padron de beneficiarios: Registro oficial que contiene la lista de personas 3
que reciben beneficios del presente Programa

PCA: Paralisis Cerebral Adquirida, condicion neurologica que afecta el

control V. coordmamon motora, causad,&wD eralmente por dafo cerebral,a
posterior al nac:m|ento S
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XXVI.  PCl: Parélisis Cerebral Infantil, condicion neuroldgica que fe
coordinacion motora desde el nacimiento o los primeros afios devida.

XXVII.  Persona adulta: Este término abarca un periodo de la vida que suel€'ir de los
18 afos hasta los 59 afios tantos hombres como mujeres. A

XXVIII. Persona con discapacidad permanente: Persona que presenta una
condicion fisica, mental, intelectual o sensorial irreversible, que limita de
manera significativa su movilidad o interaccién social de forma definitiva.

XXIX.  Persona con discapacidad temporal: Persona que presenta una limitacion
funcional, derivada de una condicién de salud, que puede ser superada,o._
mitigada con tratamiento o rehabilitacion en un periodo determinado. ,.

XXX. Pobreza: Que una persona tiene al menos una carencia social (en los[;s,}
indicadores de rezago educativo, acceso a servicios de salud, acce
seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en Ia
vivienda y acceso a la alimentacion) y su ingreso es insuficiente para adquitg
los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus neces
alimentarias y no alimentarias.

XXXI.  Pobreza extrema: Que una persona tiene tres o mas carencias, ;
posibles, dentro del indice de Privacion Social y que, ademas, se encuéﬁt?ﬁ
por debajo de la linea de bienestar minimo. 05 By

XXXIl.  Presidente Municipal: Presidente Municipal del Honorable Ayuntamientd de
Tehuacan, Puebla. o

XXXIII.  Programa: El Programa “CAMBIANDO VIDAS".
XXXIV. RDO: Las Reglas de Operacion del Programa “CAMBIANDO VIDAS"'
Sistema Municipal DIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integrali-'de Ia
Familia del Municipio de Tehuacan, Puebla. i
Solicitante: Persona que solicita la inclusion al programa.
Vulnerabilidad: Condicion en la que una persona o familia se encuentra en
desventaja social, econdmica, cultural o de salud, limitando su acceso a
servicios basicos y una vida digna, incluyendo la pobreza

: im!f’. {9ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION.

) A’ TRO

"[44 presentes RDO son de observancia general obligatoria, tanto para. las

: _f&c}Jnldades Administrativas del Honorable Ayunt&“ e Tehuacan, Puebla, 2
sponsables_en la |mplementac:on del prograf‘n ’ iferentes etapas, asi "
. )ériodo establecido en |a§

eline) S

omo, para Ios sohcutante
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ARTICULO 5. COBERTURA GEOGRAFICA.

Auxiliares e Inspectorias.

ARTICULO 6. POBLACION OBJETIVO.

Persona adulta, Adultos mayores, mujeres, nifios, nifias y adolescent
discapacidad motriz temporal o permanente que residan en el Mu'ni

recursos econdémicos para adquirirlos, por encontrarse en situacion de pobreza,

-

pobreza extrema o con escasos recursos econémicos 0 se encuentren en algén.

proteccion de la Salud, consagrado en el articulo 4 de la Constitucion Pollt:ca de los
Estados Unidos Mexicanos.

El programa debera atender los principios rectores tutelados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sus Leyes Secundarias y Tratados
Internacionales asumidos por el Estado Mexicano a favor de la igualdad de g@ﬂgm
y la no discriminacion y violencia por motivo de género.

- El programa y sus RDO, garantizan que las personas, accedan a los b i
 sefialados en estas RDO, en igualdad de condiciones y contribuye al ejercmlo de
sus derechos.

/-."”LIL,A .
A‘\fL\[)

aparato ortopédico o una ayuda funcional, seg;p
de las que pueden ser:

Ln0s ‘,',
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Sillas de ruedas infantil.
Silla de ruedas uso diario.
Andadera adulto.

Andadera PCI. Tipo Juanito.

Muletas adulto. ‘

Muletas infantiles.

Muletas canadienses adulto.
9. Muletas canadienses infantil
10.Bastdén de apoyo.
11.Baston tetrapodo.
12.Baston blanco.

b) Ayudas funcionales.

1. Auxiliares auditivos.
2. Lentes.
3. Protesis.

& NS ok W

. CANTIDAD O MONTO DEL APOYO. La cantidad del apoyo seré‘ag% 4
aparato ortopédico o una ayuda funcional, por beneficiario, segun el caso
especifico y se sujetara a la meta establecida en las presentes RDQ; a ‘techo;
presupuestal asignado al programa, asi como a la validacion tecnice
presupuestal que realice el responsable del programa, el cual"}'deb
actualizando el padrén de beneficiarios en funcion a la entrega "de
beneficios descritos en las presentes RDO. :

TEMPORALIDAD. Los beneficiarios del programa recibiran los apoyos en -

una sola ocasion luego de haber agotado el proceso de seleccion. Con
independencia de la fecha en que la Direccion de Bienestar entregue los
apoyos, estos se entenderan que son por lo que resta del ejercicio flscal
2025.

(\?RTICULO 9. VIGENCIA, Y ASIGNACION PRESUPUESTAL.

Las presentes RDO tendran vigencia a partir del dia s:gmte de su aprobamon por @ r;z
parte del Cabildo, y hasta al 31 de diciembre de 2025 y8€:Sujetaran a la entrega
de 150 plezas entre aparatos ortopedlcos y ay .e' jales, a los teg&;&s 3

es ad financiera que la 7-‘?‘?, fMunmlpal €0 Q% 3
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Programas Presupuestarios 2025, asi como al calendario de recepmon
solicitudes establecidas en las presentes RDO. 2

Los recursos etiquetados por la Tesoreria Municipal, deberan utilizarse
exclusivamente para la ejecucion de las acciones descritas en las presentes reglas.

ARTICULO 10. DE LA INTERPRETACION.
La interpretacion de las presentes RDO sera por parte de La Direccion de Bienestar.

CAPITULO Il
DE LA SELECCION DE BENEFICIARIOS

ARTICULO 11. DE LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD.

I.- Los criterios utilizados para seleccionar y priorizar a los Beneﬁma; :
programa seran los siguientes:

a) Que sean personas adultas, adultas mayores, mujeres, nifios, nifi
adolescentes con discapacidad motriz temporal o permanente; :

b) Que sean residentes del Municipio de Tehuacéan, Puebla, sus”Jun’tas
Auxiliares e Inspectorias; Sl

c) Que requieran algun aparato ortopédico o ayuda funcional para su uso
personal o su representado, y g

d) Que no cuenten con recursos para adquirir el aparato ortopedlco o’
ayuda funcional que requieren para su uso personal o de su
representado.

01 1R A

,o\\NI’U&
a) Personas en S|tuacaon de pobrezg,“

SOBIE HNU

rnas mnos@g@ﬁescentes y
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e) Adultos mayores.

mujeres)

ARTICULO 12. REQUISITOS DE INCLUSION.

Para que una persona sea candidata al acceso a los apoyos descritos en las
presentes reglas, es necesario cumplir con los siguientes requisitos:

. Formato unico de solicitud de apoyo, (proporcionado por la Direccion d
Bienestar. (ANEXO 1); debidamente requisitado y firmado por el sd itan
[l.  Identificacién oficial vigente con fotografia. -Credencial para votar.
Pasaporte Cartilla Militar licencia, tarjeta de INAPAM, Constanci

menor de edad, se requiere el acta de naCImlento 2
. Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP); 'i:l £
IV.  Comprobante de domicilio no mayor a tres meses de antigiiedad al mgméﬁ, 3
de realizar la solicitud, (recibo de luz, recibo de pago por derecho de agua
y/o recibo de predial);
Certificado médico o de incapacidad emitido por el especialista que acred
la necesidad de requerir el apoyo segun aplique. ok
Formato de estudio socioeconémico (proporcionado por la Direccion d
Bienestar. (ANEXO 2) debidamente requisitado y firmado p'c’JT"'“‘ﬁ’SFé
intervinientes; e,
No haber sido beneficiado en el afio anterior y en el presente, de otros ,
programas gubernamentales homdlogos a través de Carta bajo protesta de_.l '
decir verdad debidamente firmada (proporcionada por la Direccion de
Bienestar. (ANEXO 3).
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I bf;;,?mmﬂ solicitud de apoyo, y en caso de que se haya aprobado el apoyo, ademas, se

" a/ex(( solicitante a través del medio de notificacion sefialado en el formato tnico de

BIERNO MUNICIPAL .
o 2024-2027 ~> . DIRECCION DE

Sanando Tehuacdn <~ BENESTAR %

ARTICULO 13. SELECCION DE BENEFICIARIOS E INTEGRAC
PADRON DE BENEFICIARIOS.

El procedimiento para la seleccion e integracion de expedientes de beneficiarios se
compone de las siguientes fases, con los plazos maximos de respuesta y las areas

OO

responsables: A EN
';\.:»::1%;\&

VEID.

I.  Recepcion de solicitud de apoyo, con los requisitos previstos en el numera[ {}\);Q
anterior, se realizara, en la oftcma dela Dlrecclon de Blenestar enun horar % “:}Q@

Puebla; _
[I.  Una vez recibida la solicitud de apoyo, dentro de los 5 dias habiles S|gwentg§
la Dlrecmon de Blenestar Iievara a cabo ia revision de la documentagim:y

omision o presentar aclaraciones;

Una vez que se tenga toda la documentacion requerida para la mcl :
el programa, la Direccion de Bienestar en el término de 4 dias habiles
dictamen por el cual aprueba, condiciona o niega el apoyo;
Una vez emitido el dictamen a que se refiere el punto inmediato anterld'f‘,._ién
el término de 2 dias habiles, la Direccion de Bienestar, informara el mismo al

__le notificara el dia, la hora y el lugar en el que se lleve a cabo la entrega de
— -los—apeyos, informandole que, el dia de la entrega del apoyo, debe awcti_e

La Direccion de Bienestar debera dar vista a la Coordinacion de Contral oria
Soc;al y a! Sistema Mun|C|paI DIF, Unidad Co /4 e, para los efectos
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MUNICIPAL

001.8.4 20742

AYUNTAMIENTO 800 Ano de
Edlﬂcm José Maria MorelosyPavdn |Reforoa Nartd Hé14, col. HUGn UMl A, CRIBS730, Tehuacan Puebla, 3 <7 TEE % La MUJGI‘ -
2024-2027 b s Indigena
Emaxl,dlreccion_de_blenestaf@tehuaean.gob.mx Sanando Tohuacdn B

DE CIENCIA Y 100.1.5




GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027 5 . DIRECCION DE

93 Sanando Jehuacan <~ BENESTAR 3
' )

Con la colaboracion, del Sistema Municipal DIF, como Unidad Coadyuvante se
llevara a cabo la entrega del apoyo autorizado en el d|ctamen respectlvo
debiéndose firmar por parte de los beneficiarios de los apoyos el formato de carta
compromiso en la que se compromete a utilizar los apoyos Unicamente en términos
de los objetivos del presente programa (proporcionada por la Direccion de
Bienestar.) (ANEXO 4), en el momento de la entrega del apoyo la Direccion
Bienestar, elaborara un acta de entrega recepcién del apoyo entregado, en donde
se detalle los hechos que se desarrollan, las personas que participan en su
ejecucion, el materlal graﬂco que sirva de ewdenc;la del acto, anexando a Ia\mlsma

razon de los apoyos que se vayan proporcionado, mismo que debera resgyg
de acuerdo con lo establecido en la Ley de Transparencia y acceso a la lnfor P
Publica del Estado de Puebla. La base de datos en mencion, sera compar’uda con
el Sistema DIF Municipal, para su coteja, evitando asi la duplicidad de apoyos e

ARTICULO 14. IMPEDIMENTOS DE LA SELECCION.

Los solicitantes, no seran susceptibles de recibir el apoyo del programa establécido 7
."en las presentes reglas, cuando:

No cumpla con los criterios de elegibilidad descritos en el articulo 11 de Ias

Reglas de Operacion del Programa “Cambiando Vidas”.

No cumpla con los requisitos de inclusién descritos en el articulo 12 de las

Reglas de Operacion del Programa “Cambiando Vidas”. |
~Brinden informacion falsa o alterada en su solicitud o estudlo

~_socioeconémico; o

mismo Programa, y de otros programas Estatalesdys v
Tenga antecedentes de un mal uso de apoy@
MUﬂICIpIO de Tehuacan%ﬁuebla
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;
determinados en favor de los beneﬂcnanos en los siguientes casos:

|. Falsedad, en caso de que se detecte informacion o documentacion falsa;
ll.  Transferir los apoyos del programa en términos distintos a Ios previstos en
las presentes RDO;
lll.  Renuncia voluntaria, cuando el beneficiario manifieste por escrito su deseo
de renunciar al apoyo, y
V. Los apoyos que por la Cancelacic')n del proyecto no sean entregados seran

elegibilidad descritos en las presentes RDO.

CAPITULO Il
DE LAS INSTANCIAS

ARTICULO 16. DE OBLIGACIONES DE LAS AUTORIDADES.

La Direccion de Bienestar, tendra las siguientes obligaciones:

las personas solicitantes;
b) Coordinar y ejecutar las acciones de revision, va]idacién

RDO;
c) Proteger los datos personales de los solicitantes y beneflmanos en

posesion de los sujetos obligados del Estado de Puebla;

necesanas para ¢

p,rese,ntes RDO; \ _ 0
= e &
e L NENRE

5
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duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno Municipal;
con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia; 10 con otraS~7
entidades municipales que manejen programas similares.:

g) Vigilar que el programa sea ejecutado en estricto apego a Ias RDO

h) Apegarse a los formatos establecidos en las presentes RDO;

i) Coordinarse con las Unidades Administrativas involucradas en la
implementacion del programa, para la ejecucion de los apoyos
descritos en las presentes RDO;

j) Mantener un archivo actualizado de las solicitudes, estudios
socioeconomicos, dictamenes y comprobantes del recurso; &

k) Mantener actualizado el padron de beneficiarios de las _'aC,ClOI’]‘e:'_‘S:
ejecutadas en el marco del programa y mantener el resguardo de este

[) Gestionar la disponibilidad y asignacion de recursos a travé"'s'-,;,q.g-ufﬁ;léA-"’-"
Tesoreria Municipal para la ejecucion de los apoyos descritos en las
presentes,

m) Brindar orientacion a las personas interesadas sobre los .
procedimientos y tiempos de respuesta del programa;

programa;
Observar y atender las medidas que en materia de blindaje electorallk_f'-::-
emita la autoridad competente; by
Procurar y coordinar con las Instancia Municipal correspond|ente;‘:'a~
debida difusién social del programa y las RDO, wr
Las demas que le confiera el presidente municipal y las presentes
RDO; y ‘
Gestionar la adquisicion de los apoyos que se requieran de acuerdo
al articulo 8 Fraccion | letra A de estas RDO. :
Realizar la conformacién de acuerdo a los lineamientos para el Control
interno, presupuestal, ejecucion y comprobacion de recursos del
capitulo 4000 de los clasificados por objeto del gasto” transferencias,
- asignaciones, subsidios y otras ayudas X

del Gasto debera notificar a la Contralorla Municipal en tiempo y mectigf\fl, o

escritg, el dia y fecha de entrega, a fin de que gersonal adscrito a la @

Coordmaolon de Contraloria Social, adscrito a ‘; ; erno de Control
-mws., ’ by

1¢iada de los hechos dé

N , 4
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lI.  La Unidad Coadyuvante del programa, El Sistema Municipal DIF tendra las

siguientes responsabilidades: ST e

a) Asistir a la Unidad Responsable en la entrega de los apoyos prevsstos;" '
programa;

b) Coordinarse con la Direccion de Bienestar en la revision del padron de
beneficiarios, para evitar la duplicidad de los mismos, con otros programas
de la propia Unidad Coadyuvante.

c) Contribuir en la difusién del presente programa y sus RDO,

ARTICULO 17. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LO
BENEFICIARIOS. 3

I. Derechos de los beneficiarios:
a) Recibir informacién del programa por parte de la Direccion de Blenestar
b) Recibir un trato digno, respetuoso, sin discriminacion y con confidencialidads,).

durante todo el proceso de solicitud, evaluacion y entrega del apoyo; £
c) Acceder gratuitamente a los apoyos autorizados, siempre que cumjo
los requisitos establecidos en las presentes RDO; .
d) Contar con la proteccion de datos personales en términos de la Ley aphéébt@
e) Ser orientado y presentar las denuncias ante la Contraloria I\/Iumc:pal sobre
cualquier abuso recibido por algun servidor publico, en funcion al programa y
sus RDO. - Frel
f) Solicitar apoyo en futuras convocatorias emitidas por la Diree:dlo" ‘ de“ j
Bienestar, siempre y cuando hayan cumplido con los términos del programa
anterior y exista necesidad justificada.

4‘\\

211.- Obligaciones de los beneficiarios:

a) Presentarla documentacion conforme a lo establecido en las presentes RDO:

5‘*
&bga; Py MUNICIPAL b) Proporcionar datos verdaderos para la integracion del expediente unitario y
24-2027

( mﬂa Tehusedn en el estudio socioecondmico;
DR o0 »{.;\\\ c) Justificar con documentacion fehaciente y en estricto apego a las presentes =

WL RDO, la debida ejecucion del apoyo brindado;

001. :zqd) Actuar con total respeto hacia los servidores publicos del H
Ayuntamlento de Tehuacan, Puebla

asistencia a las valoraciones médicas o técnicas cige 56
AS|st|r personalmente a reC|b|r Su apoyo donadox . "‘\

Presentar Carta de a‘g

Sy "@
%"‘é%%hk‘”
PRESIDENCIA
MUNICIPAL
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h) Firmar el acta de recepcion correspondiente, como constancia de entrega de
apoyo recibido; %
i) Hacer uso adecuado del apoyo otorgado, evitando mal uso, abandono aq
comercializacion. En caso de detectarse cualquier uso indebido del mismo,
se aplicaran las sanciones correspondientes, que podran ir desde la \
suspension temporal o definitiva de futuros apoyos; - ;
j) Avisar a la Direccion de Bienestar si por alguna razén no podra asistir a la
entrega del apoyo, para que se evalue la reprogramacion o reasignacion, si
aplica, y S
k) Cumplir con los lineamientos establecidos y la documentacién debldamente
requisitada segun lo dispuesto por el articulo 12 de estas RDO.

CAPITULO IV
DE LA OPERATIVIDAD DEL PROGRAMA

ARTICULO 18. DE LA DIFUSION Y CONVOCATORIA DEL PROGRAMA.

El Gobierno Municipal a través de la Direccién de Bienestar y el Sistema Mun?él 4l
DIF, disefiaran la convocatoria, por la cual se debera de establecer de manera clara
y sencilla, por lo menos la vigencia del programa, los objetivos del mism
caracteristica del apoyo y los requisitos de inclusion y elegibilidad, asi 233 2
mecanismos correspondientes, los dias, horarios y lugar de presentaqgll‘ 1 -;5_‘ @5
solicitud de apoyo. T

001.18.%

R A i N P it
J’w’rrgm”c\Toda difusion debera ser incluyente, en lenguaje claro y accesible pa
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y Pavén, ubicado en Av. Reforma Norte nimero 614, Col. Buenos Aires, Tehuacan, % '
Puebla. '

ARTICULO 20. DE LA SELECCION.

El Gobierno Municipal a través de la Direccion de Bienestar, una vez recibidas las
solicitudes de apoyo, debera en los plazos previstos en el articulo 13, verificar que
las mismas cumplan con los criterios de elegibilidad y requisitos de inclusion
definidos en los articulos 11 y 12, asi como que no se encuentren en los supuestos
del articulo 14, todos numerales referidos a los de las presentes reglas. vH

Hecho lo anterior, la Direccion de Bienestar emitira un dictamen por el cua
aprueba, condiciona o niega el apoyo, debiendo prever contar con la dISpE)nlbillda
financiera correspondiente, en términos de las presentes RDO. ‘

ARTICULO 21. DE LA NOTIFICACION Y ENTREGA DEL APOYO.

El Gobierno Municipal, a través de la Direccion de Bienestar, dentro de losz2 i;flﬂ _
habiles posteriores a la emision del dictamen de aprobacién de apoyo, obtenci’ag cff Mo
la disposicién financiera y la adquisicion del aparato ortopédico, debera mformarr
al beneficiario mediante los medios de notificacion proporcionados en eI_,;,F-f_o.rmat ‘
unico de solicitud de apoyo, el dictamen por el cual se aprueba el apoyo,:i;‘fa'si' como-
el dia, hora y lugar en que se llevara a cabo la entrega de apoyo misma que se
realizara, en presencia de representantes de la Direccion de Bienestar y Sistema
Municipal DIF como Unidad Coadyuvante.

Todos los apoyos deberan ser entregados al solicitante de manera persona
impedimento alguno debidamente acreditado, estos serén entregados a (és@ios_‘

La mtegrldad de la documen:taCIon descrita en el artﬁ:
RDO; C S
Carta compromlso (ANEX

PRESIDENCIA
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Il Dictamen emitido por la Direccién de Bienestar previsto en el articulo 13
fraccion Il de estas RDO
IV.  Acta circunstanciada de entrega de apoyo en especie descrita en el articulo
13 fraccion VI de estas RDO
V.  Material grafico que justifiqué la entrega del apoyo debidamente descrita en
el articulo 13 fraccién VI de estas RDO
VI.  Carta de agradecimiento de recepcion de apoyo,, y
VII.  Lademas que se considere necesaria para la debida justificacion y aplicacion
del programa, en su caso carta poder descrita en el articulo 12 parrafo ultlmo
y articulo 21 ultimo parrafo T
VIIl.  Los expedientes unitarios deberan llevar la leyenda de confldenmaltdad enﬁfa
virtud de contiene datos personales y datos sensibles.

ARTiCULO 23. DEL CIERRE DEL PROGRAMA.

las presentes RDO, emitira acta de cierre del mismo, en donde se lncluyan Ioé d J6:
estadisticos finales en funcion a los apoyos brindados, atendiendo de manera
oportuna los objetivos planteados en las presentes RDO. B

ARTiCULO 24. DE LA TRANSPARENCIA. /
Goblemo Municipal, a través de la Dlre00|on de Blenestar de! Ho‘-""'."B'Ie

gor concepto de ayudas, en los portales de transparencia COrrespondle ;‘es,‘- en
_Jcumplimento en lo seﬁalado en eI articulo 67 de la Ley General de Cohfabil‘idad

‘ ormac;on Publica del Estado de Puebla bajo supervision de la Unidad
,_\Kg?hlnlstratwa correspondiente.

- \‘\

| ' fels ﬁnte oportuna y equrfatlfxr/a cTe Io
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IV.  Contribuir a mejorar el derecho a la Salud; fortaleciendo el Bien
de la poblacion objetivo del programa; ", 45

V. Promover el uso adecuado, seguro y responsable de los aparatos donados :
brindando orientacion sobre su utilizacion, y

VI.  Fomentar la cultura de inclusién, respeto y reconocimiento de los derechos
de las personas con discapacidad motriz.

La totalidad de la documentacion, difusion y demas instrumentos que se utilice en
el programa, debera contener la leyenda: “Este programa es publico, ajeno a ;
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines dis’nntos a Io '
establecidos en el Programa”.

ARTICULO 26. DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Tanto los beneficiarios como las personas que apliquen al programa a travé
presentes RDO, en cualquier momento, en términos de la Ley Gg}i
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y Ia
Proteccion de Datos Personales en posesion de sujetos obligados del Estad:

Puebla, podran ejercer los derechos ARCO de los datos personales proporclonados
y recabados.

Los datos personales recabados seran utilizados exclusivamente para los

siguientes fines: validar que se cumplan con los requisitos de elegibilidad

establecidas en las presentes RDO para ser personas beneficiadas de ‘este
. programa, de igual forma seran integrados en los padrones de beneficiarios de los -
- programas sociales del Honorable Ayuntamiento de Tehuacan, Puebla; que se.
'f;:ejecuten a través de las Unidades Administrativas describiendo S|empre la

confidencialidad de los datos compartidos.
ﬂlJJ}EN“L\/

.‘//
Aean
Por lo tanto, se respalda la proteccion de los datos personales que sean recabados,

g %n cumplimlento con Ias disposiciones en materia de transparencia y acceso a-la

Ny
X ff?%@f_-%
‘\/_f[m;@.u-smue datos persona!es y sensibles recabados eng

\ojn5-2027 {1003 iy
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g
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entrega del apoyo solicitado mismos que seran compartidos con el Sist-_é
Desarrollo Integral de la Familia y con las unidades administrativas que
programas sociales, a fin de no duplicarse el apoyo ortopédico.

Cualquier tratamiento distinto requerira el consentimiento explicito del titular. La™ = \ 7% O
Direccion de Bienestar y se compromete a no divulgar, vender, transferir o utilizar \
indebidamente dicha informacién, salvo por requerimiento de una autoridad
competente.

ARTICULO 27. DERECHOS DE ARCO.

Los derechos ARCO, descrito en el articulo anterior se podra a ejercer a ffa\}éé‘ e"-?'
la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Honorable'
Ayuntamlento de Tehuacan, Puebla, con dom|C|I|o en EdIfICIO José Maria More""

CAPITULO V
DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA

ARTIiCULO 28. DEL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA. s 8 8
El Gobierno Municipal, a través de la Direccion de Bienestar, ser4 la responsable
gd seguimiento al debido cumplimiento del programa y las presentes ;RDO ‘
‘debiendo denunciar ante las instancias correspondientes las posibles desv\  ode
inconsistencias o irregularidades que sean detectadas.

> Con independencia al seguimiento que de conformidad con las facultades"q'u'e la
10wy Organica Municipal o el Reglamento Interior de la Administracion Publica
%; w;{,CMunlmpa[ de Tehuacan, Puebla, les confiera a otras unidades administrativas. . 3

TR T RA——

—
001.2.4

ARTICULO 29. EVALUACION DEL PROGRAMA.

3’

cuentas Ilevara a ca‘lq_\ 2

*‘ug% i
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1. Numero de beneficiarios con el programa;
2. Datos estadisticos en razon de género y edad de los beneficiarios;
3. Informacion respecto a las zonas de atencién del programa en el territorio del

Municipio;

4. Datos estadisticos respecto a los tipos de discapacidad, por edad, género y W‘\\;‘
demas informacién que permita fortalecer el diagndstico municipal en eI rubro " ' éfé
atendido, y ‘ ) iki&-_ :

5. Demas informacion que permita hacer medible los resultados en funmon a
los objetivos planteados del presente programa y sus RDO. P,
6. El reporte mensua[ referente al punto uno de este capitulo se entregara al

Puebla.

evaluacion de resultados del programa, tomando en cuenta la MIR.del
programa  presupuestario  denominado  “ATENCION  INTEGRAL
CIUDADANA’, Componente 3, actividad 3.1 se programa la realizacién de
‘OTORGAR 150 APARATOS AUXILIARES A
VULNERABLES”.

;,m,(, MU tlﬂ]ﬁnlczpal de Tehuacan, Puebla, les confiera a otras unidades administrativas.

w%@lqwer persona tendra derecho a presentar quejas y denuncias que puedan la
Iugar al establemmiento de responsabllldades administrativas, tanto™ por ;

Norte numero 164 Color‘l' )3‘
Q Nuf'::rsz RASTESING

: a wernes de 8:00 a 16:00:ho ;.:;H

B o3 “5e
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ANEXO 1 ‘

H. AYUNTAMIENTO DE TEHUACAN, PUEBLA Folio de tramite:

FORMATO UNICO DE SOLICITUD DE APOYO
PROGRAMA "CAMBIANDO VIDAS"

En términos de la CONVOCATORIA AL PROGRAMA " CAMBIANDO VIDAS", asi como en los respectivos numerales de
las Reglas de Operacién del mismo,por medio de la presente manifiesto la necesidad de ser beneficiario del programa,
para lo cual sefalo datos de identificacién y adjunto documentacion requerida.

Lugar y fecha de tramite:

[pia: Jmes: Jaro:

DATOS DEL O LA SOLICITANTE
INombre:
Domicilio:
Colonia, Junta Auxiliar, o Inspectoria en que habita:
Sexo: Mujer ( ) Hombre ( ) Genero No Binario { ) Prefiero no responder
Edad: Numero de celular :
INFORMACION ACADEMICA

Nivel de estudios: Primaria () Secundaria ( )
Preparatoria o Bachillerato () Licenciatura ( )
Su nivel de estudio es:  Concluido () Trunco { )

En caso de estar cursando actualmente algin estudio especificar semestre o afio escolar:
-

MEDIOS DE NOTIFICACIC)N

WhatsApp: () Correo électronico: ()
En forma personal en las oficinas del area responsable del programa: ( )

TIPO DE APOYO QUE SOLICITA

Especificar en terminos del Programa:

DOCUMENTOS QUE PRESENTA
l.Identificacion oficial vigente con fotografia (original y copia) .- Credencial para votar I.N.E., Pasaporte, Cartilla
Militar, licencia de conducir, tarjeta de INAPAM, Constancia de Identidad del salicitante, emitida por Autoridad
competente; en el caso de que se trate de un menor de edad, se requiere el acta de nacimiento;

]IE. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) (original y copia), impresion no mayor a tres meses

1l. Comprobante de domicilio (original y copia) no mayor a tres meses de antigliedad al momento de realizar la
solicitud, mismo que puede ser recibo de luz, recibo de pago por derecho de agua o recibo de predial;

]IV. Certificado médico o de incapacidad que acredite la necesidad de requerir el apoyo segun aplique;

&

V.Formato de estudio socioeconomico (proporcionado por el Instituto Municipal de la Mujer. ANEXO 2)
|debidamente requisitado y firmado por el solicitante;

VI.Carta Bajo Protesta de Demr Vardad de no ser benehcaano de otros programas gubemamentales
homélogos. /

091.11.3

T R
AVISO IMPORTANTE

En términos de fa CONVOCATORIA AL PROGRAMA * CAMBIANDO VIDAS", asi como en los respectivos numerales de

las Reglas de Operacién del mismo, se hace de su conocimiento, que su solicitud quedd debidamente registrada con el

folio de tramite nimero al rubro indicado.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el folio de registro no garantiza la asignacion de los apoyo eﬂplogr ma, toda
vez que dicha asignacién se realiza a través de un procedimiento de seleccidn de acuerdo a lo estaaﬁc a gias

de Operacion del Fréigrama, por lo que una vez obtenidos los registros de sclicitud de apayo cumnean d <
los criterios de ejegamrdad e .Inc|usnén se procedera a la seleccion de beneficiarios.

MUNICIPAL

Anode
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ANEXO 2

FORMATO DE ESTUDIO SOCIOECONOMICO Falio de tramite:

SENALA MENORES

Lugar y fecha de tramite:

Hoja 1/2 [oia: [mes:

DATOS DE IDENTIFIGACION

rNombra;

Domicilio:(Calle y nimera)

Colonia, Junta Auxiliar, o Inspectoria en que habita:
|Sexo: Mujer { ) Hombre ( )
Edad:

Clave Unica de Registro de Pablacion: (CURP)
Lugar de Nacimiento:
Ocupacion: Hogar |
Profesionista ( ) Trabajador Independiente ( ) Gobierno ( )Otro ( ) Especifique:

¢ Considera que pertenace a algin grupo de atencién prioritaria? No ( ) Si{ )

En caso de que su respuesta anterior sea afirmativa, especifique a que grupo de atencidn pertenece

Genero No Binarfia  { )

Personas con Discapacidad ( ) Persona Adulta May_or (. ) Persona Indigena o Afrodescendiente ()

) Otro { 2

Persona Migrante _( } Especifique:

Prefiero no responder { )

) Empleada/o { ) Comerciante {l ) Trabajador/a del campo { ) Estudiante ( )

INFORMACION ACADEMICA

Primaria ( ) Secundaria { ) ~¢ Preparatoria o Bachillerato { }
Otro {especifique)
Su nivel de estudio es.  Concluido () Truncg: ()

En caso de estar cursando actualmente algin estudio especificar semestre o afio escolar:

Nivel de estudios:

Licenciatura ()

LRIBGS

EN CASO DE QUE EL SOLIGITANTE SEA MENOR DE EDAD

Mombra del padre:
Vive { ) Finado ( )

|Estado Civil: QOcupacién:

Nombre de la madre:

Vive ( ) Finada ( )
Estado Civil: Qcupacion:
DATOS DE CONTAGTO DEL SOLIGITANTE

Numera de teléfono fijo: Numero de teléfono celular:

Correo electronico:

DATOS DE TUTOR (EN CASO DE APLICAR)

Nombre:
Domicilio:(Calle y nimere)
Colonia, Junta Auxiliar, o Inspectoria en que habita:

Numere de Teléfono de contacto: Cotfeo electrénico:

|Sexo: Mujer ' ) Hombre { ) Genero No Binario { ) Prefiero no responder ()
Clave Unica de Registro de Poblacion: (CURP)
Tipo de parentezco: Edad:

SITUACION ECONOMICA DEL SOLICITANTE

Tiene hijos: . S ( ) No ( )
Edad de los hijos:

Actualmente recibe algun tipo de apoyo o pensién: Si( ) No( )

En caso afirmativo especifique tipe de apoyo y periadicidad con la que la recibe
Actualmente, tiene dependencia econdmica: Si( YNe( )

En caso afirmativo especificar de quien depend

£ Cuantos hijos tiene ? Espacifique:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL DOMICILIO

Dibujar en el recuadro un ¢roquis de localizacién de ia vivienda,

[
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GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027

. DIRECCION DE ;.
" BIENESTAR 2> &

ANEXO 2

FORMATO DE ESTUDIO SOCIOECONOMICO Folio de tramite:
SENALA MENORES L faschia: o ke
Hoja 2/2 VIR lacha o idinik. [ Jues: ARO:
MATERIAL DE CONSTRUCCION DE LA VIVIENDA

Muros Techo
Ladrillo ( ) Cemento { )
Concreto ( ) Lamina ( )
Tabique ( ) Otro. Especilique
Abobe ( )

A

DATOS DE LA VIVIENDA QUE HABITA EL SOLICITANTE

La vivienda es:

Propia ( ) Arrendada () Prestada { ) otro {especifique)
Numero de habitacicnes ( sin contarbafio ).

Nimaro de personas que habitan en la vivienda:

Con quien comparte la vivianda:

Sarvicios con que cuenta la vivienda: 3 :

Luz{ ) Drenaje( ), Aguapotable( ) Internet{ ) Telefonia( ) TV porcable( )
Namero de aparatos electronicos o electrodomesticos que hay en la vivienda:

Tipo de aparatos elecirénicos o electrodomésticos que hay en la vivienda:

Servicios piblicos con los cuales cuenta el lugar donde se ublca la vivienda ( Colonia, Junta Auxiliar, Inspectoria etc.) :

"

Alumbrado Pablico () Pavimentacion () Drenaje ( ) Ciclovias ( ) Mercados [ )

PA

Ci

Haspitales o clinicas de salud piblica

{

}  Servicic de Recoleccionde basura () Escuelas ()

Tiendas de abasto () Transporta publico ()

INGRESOS MENSUALES EN EL HOGAR

Ingresos del solicitante: $ y . p

Ingresos de esposa  ( o) , concubina { o) & pareja: $ ) &» n

Ingresos de padre, madre o tutor: )

Otros ingresos (apoyos, becas, pension atc): $ - ?: 75}
Tolal de ingresos en el hogar: 3 o o

EGRESOS MENSUALES DEL HOGAR

Alimentacion:
Transporte:
Servicios basico ( luz, agua, gas stc. ):
Educacion:
Salud:
Renta:
Diversion:
Otros ( Especifique ):
Total de eqgresos en el hogar:
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD

"Se snistan s condicionas pars delemminit condicon go vulnerabibdad (+ de | Polireza, + 48 J Pobiazs Exirema).

Rezago Educativo ( ) SE DETERMINA

Acceso a Servicios de Salud
pobreza —

Acceso a la Seguridad Social
Pobreza Exirema: I

67 €2 €A 4 ) U R G

“|Calidad y espacio de la Vivienda
Servicios.Basicos en la Vivienda
Acceso 3 la alimentacion

iy i

)
)
)
)
)

>
-k,
(E Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacion proporcionada en el presente documento es veridica y puede ser
varificada por el gobierno municipal de Tehuacan, Puebla. En caso de falsedad, me comprometo a ftm._lgs _consecuencias
administrativas y legales correspondientes & ¢

o WNDOS o 3P0
NCMBRE Y FIRMADEL SOLICITANTE (NOMBRE Y.Pif oe HyToR 81 apLICA)

- Esta programa gs publico. ajero a

s

=y A —

L A 7 L3P
MUNICIPA ‘._J‘“%‘.-'dr
Py AYUNTA'_MEN ] Ano de
formé Norte #6T4; Col. BuanesiAlrgshGR La Mujer
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GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027

.. DIRECCION DE
BIENESTAR

ANEXO 3

H. AYUNTAMIENTO DE TEHUACAN,
PUEBLA

PROGRAMA "CAMBIANDO VIDAS"

Folio de tramite:

Lugar y fecha de
tramite: joia: JmES: |asio:

CARTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

EL (LA) QUE SUSCRIBE en mi
calidad de solicitante del apoyo otorgado mediante el programa "CAMBIANDO VIDAS",
manifiesto bajo protesta de decir verdad que, no he sido beneficiado (a ) en el ejercicio fiscal
2025 y en el presente, de otros programas gubemamentales similares al programa
“CAMBIANDO VIDAS" | lo que se méni_ﬁesga. para los fines necesarios del Programa.

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”

Hoja 11
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0 o Tof <>/ BIENESTAR
ANEXO 4 W

Folio de tramite:

Lugar y facha de
tramite: [oa: |mES: Jario:

H. AYUNTAMIENTO DE TEHUACAN, PUEBLA

PROGRAMA "CAMBIANDO VIDAS"

CARTA COMPROMISO

Quien suscribe C. ! por mi
propio derecho o en representacion de: por
medio de la presente, manifiesto mi conformidad y compromiso con los lineamientos establecidos en las
Reglas de Operacion del Programa denominado “CAMBIANDO VIDAS", para participar como
beneficiario{a), por lo que es mi voluntad hacer Ias:; manifestaciones en los términos siguientes:

1- Que la informacion y documentacion antregada en mi selicitud de apoya es veridica y comprobable;

e
5

 econémico, en especie, formativo o de

2- Que haré uso responsable del apoyo otorgado, ya sea
acompanamiento, para el fin que fue solicitado; 4

3« Que participaré de forma activa en las acuwdades capacnactones o procesos derivados del apoyo recibido;

\\F‘-f«‘

4- Que me comprometo a notificar oportunaménte cualquier cambio en mi situacién personal, escolar o -y
econémica que pudiera afectar la continuidad del apoyo; (& W53
5- Que reconozco que el beneficio puede ser suspendido o cancelado en caso de incumplimienta de los
compromiscs asumidos o falsedad en la informacion proporcionada;

6- ;- Que autorizo el uso de mis datos personales Unicamente para fines administratives, de seguimiento y
evaluacion del programa, conforme a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados y la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del

e

~
P

N

~, v’
oy
) /ﬁ"\

5
4

\; '
OXXO
\’;"‘ X ‘\‘” Estado de Puebla;
OO
. W\ 7- Abstenerme de ceder, transferir o mal utilizar el apoyo recibido para fines distintos a los solicitados y

autorizados.

<
5%

"rk/ N
s

001 1m =

CON Mi FIRMA, ACEPTO LOS TERMINOS EXPUESTOS Y ME COMPROMETO A CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA DE REFERENCIA.

GBIERNO M
é 20_ .
Sdnando Jel

x

R
"&
’?F?,E’ N FIRMA DEL BENEFICIARIO (RESP
ih i (RESPONSABLE O TUTOR)

Vo NAL, i

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide el uso para fines distintos a los esteblecidos en e/
Programa”
Hoja 11

RV4 Jenon &
g, \%3%%' ']
e
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AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO
PROGRAMA: “CAMBIANDO VIDAS”
DIRECCION DE BIENESTAR

El H. Ayuntamiento de Tehuacan, Puebla, es el responsable del tratamie;'
datos personales que nos proporcione. 5

Los datos personales que recabamos de usted, los utilizaremos para las siguientes
finalidades:

» Registrar su solicitud para los apoyos, de acuerdo con los requisitos
criterios; st

» Tener contacto directo para dar respuesta a su solicitud;

» Integrar expediente unico de beneficiario, e

» Integrar un Padrén de Beneficiarios.

De manera adicional, utilizaremos su informacion personal para las. siguientes '
finalidades que no son necesarias, pero que nos permiten y facilitan bri,ndarléUnfa'
mejor atencion:

» Realizar un analisis estadistico dentro de la Direccién de Bienestar.

2n caso de que no desee que sus datos personales sean tratados fpapa* 1as
,Q%Iidades adicionales, usted puede manifestarlo mediante por escrito “ante la
ﬁ&ﬁw ,L{rlgad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Honorable

;1321..}%#§/C?ﬁtamiento de Tehuacan, Puebla, ubicada en Edificio Morelos, Av. Reforma

X J"fi-‘@"’?""/:}é?’afﬁbﬁ@[N" 614, Colonia Buenos Aires, C.P. 75730, Tehuacan, Puebla; en un horario

_u;i{ﬁ@gg_;g‘og\-q@o horas, de lunes a viernes, en dias habiles.

-

STRO
Se informa que no realizaran transferencias que requieran su consentimiento,.

PRESIDENCIA

EVULNER AR MUNICIPA
e L"'\'Da,} ._)iE.LES
o~ GENERG ? Teliieratnl,  AYUNTAMIENTO Pg> Afode
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AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL

PROGRAMA: “CAMBIANDO VIDAS”
DIRECCION DE BIENESTAR

El Honorable Ayuntamiento de Tehuacan, Puebla, a través de la Direccion General }j;{j{
de Bienestar con domicilio en Edificio Morelos, Av. Reforma Norte N° 614, Colonia \;jﬁ\
Buenos Aires, C.P. 75730, Tehuacan, Puebla; es el responsable del tratamiento de \é

los datos personales que se obtengan como consecuencia de la mplementar:.lon del it !ﬂ\@

Programa “CAMBIANDO VIDAS”

FINALIDADES DEL TRATAMIENTO

Los datos personales que nos proporcione seran utilizados para las siguiente
finalidades:

» Registrar su solicitud para los apoyos, de acuerdo con los req”
criterios;

» Tener contacto directo para dar respuesta a su solicitud;

» Integrar expediente Unico de beneficiario, e

» Integrar un Padron de Beneficiarios.

De manera adicional, utilizaremos su informacion personal para las sigUie'htéé'
finalidades que no son necesarias, pero que nos permiten y facilitan brlndarle una .
mejor atencion: k

» Realizar un analisis estadistico dentro de la Direccion de Bienestar.

Tipo de datos personales

o Sﬁ -Latos Nombre
;@g}“w%y%?mI_dén@cativos CURP
i\é/; P i Domicilio
L Municipio
Localidad

& Lty
e o

Teléfono fijo, o celular
Idem;;ﬂcamon Oficial
\

TR MUN
ICHRA |
2024:2027 -
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Datos Certificado médico emitido por un especialista certlﬂcadod ol
Clasificatorios: una dependencia publica. '

Se informa que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Puebla (LPDPPSOEP), el consentimiento para el tratamiento de los datos
personales del titular se entendera otorgado a traves de la puesta a disposicion del
presente Aviso de Privacidad, sin que aquél muestre su voluntad en contrario. o
negativa de facilitar la informacion requerida, bajo el entendido de que, en: E:'é’sb*de"
hacerse tal manifestacion, no podra llevarse a cabo el tramite, apoyo o actlwdad en' 7
cuestion, pues los datos requeridos son estrictamente necesarios para f las”__.
finalidades mencionadas, debiéndose facilitar minima y necesariamente los‘datos
de nombre, teléfono, direccion de correo electronico. En caso de no consentir el
tratamiento para fines estadisticos, el titular puede manifestar su negativa mediante
por escrito ante la Umdad de Transparen(;la y Acceso ala Informacron Publlca dell'

202424

- BOBIERNO

FUNDAMENTO LEGAL

La normativa legal que nos permite recabar los datos personales antes sefalados,
«y que son fundamentales para el cumplimiento de los fines que perseguimos con el
atamiento son:

v

| 3-.-a) Amculo 6 fracciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos M xmanos £

'M;. bj/—\rtlculo 12 fraccion VIl letras b y ¢ de la Constitucion Politica del Esfédo'lere y

30 Soberano de Puebla.
"’f»[f«*ﬂ{fufl

A b) Articulos 2, 3, 78, 118, 122 y 123 de la Ley Organica Municipal;

4 B‘) Articulos-5 fracciones VIII y IX, 16, 17, 20, 21, 22, 37, 38, 39 y 40 de Ia Ley de
UProteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del '
Puebla

erv‘r“d) Articulo 108, fracmon I, Ill, XV del Reglamento ’-
s prblica IVIun|C|pal de Tehq can:‘Puebla. %
; NICIPAL TN

_mﬁrograma Social Mum 196

e) Reglas' de Operacion
)m 9 P Wﬂlll;‘l Mumc AL

3.

i liﬂ"CAMBIANDO VIDAS” ‘Lisﬂ e

S 4-202
THERex Iy 8 ‘ | = E] PRESIDENC&‘ x
b U : g . MUNICIPA . v
u Edificio J@Qhﬁfa ‘ ayen, Reforma Narte #614, ColpBuengs MresiCe 75730, Tehuacan Puebla. - La MU]GI‘ K
Email:direccion_de_bienesta TEMUACAN, PUE. Indigena
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TRANSFERENCIA DE DATOS PERSONALES

Los datos proporcionados seran compartidos con las Unidades Administrativas de
Ayuntamiento de Tehuacan, Puebla que desarrollen programas sociales
relacionados con los grupos sociales de atencion del Programa Cambiando Vidas
con la finalidad de no duplicar apoyos y en los casos de excepciones establecidas f{\
en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obllgados de! \
Estado de Puebla. ; '

DERECHOS ARCO : :
Igualmente se informa que en todo momento el titular o su representante podran
solicitar al Instituto el acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion (derechos
ARCO) al tratamiento de los datos personales que le conciernen, de conformidad
con lo establecido en el Titulo Tercero de la LPDPPSOEP. En este sentido, el tit
o su representante pueden presentar, en términos del articulo 76 de dicha Le‘
solicitud por escrito ante la Unidad de Transparencia del Honorable Ayunta i
de Tehuacan, Puebla, ubicada en Edificio Morelos, Av. Reforma Norte “IN% 8
Colonia Buenos Aires, C.P. 75730, Tehuacan, Puebla; En un horario de 8:00 a 16.00
horas de lunes a viernes, en dias habiles. Dicha solicitud debe contener:

El nombre del titular y su domicilio, asi como informacion de contacto L g

(numero telefénico o correo electrdnico) para recibir notificaciones; g

Documentacion que acrediten la identidad del titular, o en Su caso, Ia

personalidad que funge como representante; :

De ser posible, el area responsable que trata los datos personales

En caso de solicitar la rectificacion, acudir o anexar documentacion oficial

que acredite la modificacion, asi como una descripcion clara y eSpecifica

de los cambios;

En caso de cancelacion, la solicitud debe expresar los motivos que
“justifican la peticion; ‘

En caso de oposicion parcial o total, la solicitud debe expresar los

que justifican la peticion indicando los tratamientos con los que | :

encuentra de acuerdo; »
Descripcion clara de cual de los derechos AR%@‘% o S X
blen Io que sohcﬂau i, ‘4:

23 g RS

tramsparenma responde\*q;

«}»u,(‘z
PRESIDENCIA L
MUNICIPAL P
P
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personales anexado en su solicitud, en un plazo de 15 dias habiles, que:puede ser &
ampliado 10 dias habiles mas previa notificacion, cancelaciéon u opé§ig_;i€ggg;§é
procedente y, en su caso, hara efectivo dentro de los 15 dias habiles siguientes a la

fecha en que comunique respuesta.
Fecha de Elaboracion: Agosto 2025
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AVISO DE PRIVACIDAD
~ PROGRAMA: CAMBIANDO VIDAS
DIRECCION DE BIENESTAR. H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

El (la) que suscribe

manifiesto mi voluntad libre, especifica e informada, autorizando al H. Ayuntamiento
de Tehuacan, Puebla, para que atreves de la Direccion de Bienestar recabe.mis
datos personales y sean utilizados con la finalidad de cumplir con los termlnos da, ©
las reglas de operacion del programa “Cambiando Vidas”, y de que se mtegre un .
padrén de beneficiarios el cual sera resguardado de conform!d ad con lo establemdo
en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Puebla.

Autorizo también que los mis datos personales proporcionados, sean com'partid' S
con las unidades administrativas del H. Ayuntamiento del Municipio de Tehuac
Puebla que desarrollen programas sociales relacionados con los grupos QOG, les d
atencion del Programa Cambiando Vidas con la finalidad de no dupllcar ﬁa@;@aﬁ
en los casos de excepciones establecidas en la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla.

OBIERND MONIEFEAL

‘Se informa que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 y 29 de la Ley de

+Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

Puebla (LPDPPSOEP), el consentimiento para el tratamiento de los datos

pe rsonales del titular se entendera otorgado a través de la puesta a disposicion del

presente Aviso de Privacidad, sin que aquél muestre su voluntad en contrario o

U ,,gatlva de facilitar la informacion requerida, bajo el entendido de que, en caso de
"hacerse tal manifestacion, no podra llevarse a cabo el tramite, servicio o actlwdad

N "8 “Guestion, pues los datos requeridos son estrictamente necesarios - para la

| _E_};ﬂnalldad -y-las transferencias indicadas.

lgualmente se informa que en todo momento el titular o su representante podran
solicitar al Ayuntamiento el acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion al
tratamiento de los datos personales que le conciernen, de conformidad con lo
establecido en el Titulo Tercero de la LPDPPSOEP. En este sentido, el titular.o;su
representante pueden presentar, en terminos del articulo 80 de dicha L :
solicitud de derechos ARCO ante la Unidad de Transparencia de este Ayunta

por escrito o medlo electronlco 0 bien, via Plataforma Namona
e A2,
gral podra ser consultado en g e -

00110.4

3 pm»:smswcm
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